
 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمــه : 
 

  اتخاذ وإصدار تعرف القيادة الإدارية بأنها النشاط الذي يمارسه القائد الإداري في مجال  
باستخدام السلطة الرسمية    إصدار الأوامر والإشراف الإداري على الآخرين و  القرار 

لتحقيق   للتعاون  وإستمالتهم  العاملين  على  للتأثير  والإستمالة  التأثير  طريق  وعن 
 على أن يكون : الأهداف 

 محنك وخبير.  •
 أن يتعرف على مواطن الضعف ويعمل للقضاء عليها   •
 يكتشف نقاط القوة ويعمل على تنميتها .   •

 أن يتحلي بالإنسانية والأخلاق الطيبة .  •

 لا يميز بين افراد فريقه أوالمجتمع الذي يتولي قيادته.  •

 مستمعا جيدا . وأن يكون قدوة  •

 لصالح مجتمعهم. ان يحسن اختيار معاونيه ممن يعملوا   •
 

 الهدف العام :  

القرارات الإستراتيجية على    تنمية وصقل مهارات المشاركين وقدراتهم على صنع 
وتزويدهم بمفاهيم جديدة للقيادي    و اتخاذ القرارات ،المهني   المستويين الشخصي و

، والتعرف على الصفات  المتميز وتمكينه من استخدام موهبتـه وقدراته في الإدارة .
واتخاذ القرارات الموقفية وعوامل تطور وانهيار المنظمات  الواجب توافرها في القائد  

والتفكيـــر من منظور  ،  والعديد من المفاهيم والمهارات والكفايات القيادية والإدارية  
؟   ؟  وتنميته  لتطويره  الأساسية  المبادىء  على  تتعرف  وكيف  الرؤية.  متعدد  جديد 

 ل وإستيعاب الأفكار والتطورات الحديثة بما يلائم بيئة العم
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 الأهداف التدريبية :

 من منظور استراتيجي الإدارية القيادة •

 .بأبعادها، وشموليتاها، ومدخلاتها السبعة الإدارية القيادة •

 .وارتباطها الوثيق بالتخطيط الناجح وشروطه الإدارية القيادة •

 .والتنظيمات الرسمية وغير الرسمية وكيفية التعامل معهما الإدارية القيادة •

 وطرق التوجيه والتحفيز والدوافع الإدارية القيادة •

 .واكتشاف مكامن القوة والجدارات لدى الآخرين الإدارية القيادة •

 .ومعرفة السلوك الانساني ودوافعه الإدارية القيادة •

 .ومعرفة الشخصية الانسانية وتحليلها وأثرها في الدوافع الإدارية القيادة •

 ماذا تريد أن تكون.. قائد أم مدير؟ •
الرؤيـة، الرســـــالـة، ااهـداف، الاســـــتراتيجيـة، الهيكـل التنظيمي، الموارد   •

 .البشرية. وانطلاقك القوي نحو المستقبل

 .المصالح المرتبطة بين العمل والعاملين ودورك كقائد إداري •

 .وتعرف على نمطك بالتحديد ونمط مرؤوسيك الإدارية شبكة اانماط •

 .طرق مواجهة النزاع للأنماط المختلفة •

 اكتشف السلوك الدفاعي السلبي لدى مرؤوسيك لعلاجه قبل تمكنه •

  اكتشف احتياجات مرؤوسيك الحقيقية وكيفية تحفيزيهم بطريقة علمية •

المزدوجة لكســر ر ــا الموظف الذي ينعكج ايجابا تعرف على العوامل   •

 . على ر ا العميل

 إدارة المخاطر اتخاذ القرار الرؤية و •
 

 :   أساليب التدريب 

 تدرير المشاركين عملياً على رسم تلك المهارات والمفاهيم . •

 ورش عمل من التمارين العملية واامثلة الواقعية . •
الخبرات الحـديثـة وطرق تطبيقهـا في منـاقشـــــات وجمـاعـات عمـل وعرض   •

 الحياة العملية
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 والله ولي التوفيق.. 

 الفوائد المستخلصة من الدورة

 

مصادر  الأساسية و سيتعرف الحضور على المهارات الإدارية و➢

دورها في العملية القيادية يما  القوة المعرفية و قوة الشخخخخصخخخية و

القرار لتحقيق مفهوم القيادة  صخخخةاعةيسخخخاعد على يحديد الر ية و

وإلى يقديم مجموعة من المهارات القيادية العليا حيث يتضخخخخخخمن 

البرنامج يحليل أبعاد الشخخصخية القيادية ومجموعة من التعريفات 

والةظريخخات القيخخاديخخة الحخخديحخخة ويواخخخخخخيا مفهوم القخخائخخد والمخخدير 

ويمكين المشاركين من الإلمام بالصفات القيادية وايخاذ القرارات 

عديد من المفاهيم الموقفية وعوامل يطور وانه يار المةظمات وال

 والمهارات والكفايات القيادية والإدارية.


